Pracovni postup synodalniho procesu na diecézni urovni

Konkrétni doporuceni, jak postupovat v diecézni fazi synodalniho procesu, jsou tyto:

1.

Synodalni proces bude skutecné¢ kompletni jen tehdy, pokud se ho ucastni mistni
cirkve, coz vyZzaduje osobni angazovanost diecézniho biskupa. Hlavnim tkolem
diecézniho biskupa v tomto synodéalnim procesu je proto usnadnovat synodalni
zkusenost celého Boziho lidu na cesté k cirkvi synodalni.

Zodpovédnost za pribeh synodédlniho procesu nese v kazdé diecézi ‘“diecézni
koordinator”, kterd byla k tomuto tikolu povétena diecéznim biskupem.

Za kazdou farnost je nutné vybrat kontaktni osobu, pro realizaci celého procesu. Tento
farni koordinator bude nadale v komunikaci s koordinatorem diecéznim, ktery bude
poskytovat metodologickou podporu a napomoc k realizaci synodalniho procesu.

Po zahajeni diecézni faze procesu je tieba, aby byla v brzké dobé svolana pastoracni
rada farnosti. Pfi tomto setkani farni kontaktni osoba piedstavi ostatnim ¢lentim
pastoracni rady farnosti ,,plan prace a metodickou podporu.

Clenové pastora¢ni rady farnosti se sami stanou moderatory pracovnich skupinek na
urovni farnosti. Tj., je tfeba, aby ve spolupraci s farafem farnosti jednali proaktivné a
vybidli Bozi lid k zapojeni se do pracovnich/synodalnich skupinek a aby dbali na
rozmanitost zapojenych skupin BoZiho lidu.

Clenové pastoraéni rady farnosti (jako koordinatofi pracovnich skupinek) kolem sebe
shromazdi 5-10 dalsich clenti mistniho ktestanského spoleCenstvi, ktefi spolecné
budou tvorit pracovni/synodalni skupinku, vénujici se 1 tématu, (ptipadn¢ druhému,
které uzce souvisi) Pracovni skupinku muze tvorit také jiz existujici spoleCenstvi
kfestand v dané farnosti: napft. spolecenstvi manzelti, mladeze, seniort, farni atd.

Setkani synodalnich skupinek probéhnou v obdobi fijen 2021 — leden 2022 dvakrat
nebo trikrat. Pravé zde je nutné dbat na fakt, ze nejde o ,,rychlé schvaleni néjakého
navrhu, ale o ,,spole¢né putovani ve schopnosti naslouchat druhym a reflektovat to,
¢im k ndm Bozi Duch také skrze druhé lidi promlouva.

Kazdé setkani synodalni skupinky at’ je jako prostor modlitby a naslouchani Duchu
Svatému. Liturgickd komise CBK vytvoii nabidku Gryvki Pisma svatého, kterymi je
vhodné zacit spolecné setkani a skrze které bude Bozi lid vtazen do prostoru modlitby
a premysleni o tom, jak skrze nas chce Bozi Duch jednat a k jakym navrhiim nés vede.



9. Pro strukturu kazdého setkani v pracovni skupince bude nabidnut ,,doporuceny
prabéh®, ktery pocita s presné stanovenym casem pro piispévek kazdého zapojeného
kiestana. Tento ‘“doporuceny prib&éh” ma byt pomoci k tomu, aby se setkani
pracovnich skupinek nadmérné neprodluZzovala a byla kreativnim.

10. Na zavér posledniho (druhého nebo tietiho) setkdni bude €leny pracovni skupinky
vypracovan zaver a vepsan do formulare. Takto vypracovany zavér setkavani pracovni
skupinky bude prostfednictvim farniho koordinatora zaslan diecéznimu
koordinatorovi a bude nasledné zapracovan jako soucast diecézni syntézy (do 31.
ledna 2022).

“Cilem synody, a tedy tohoto naslouchani, neni tvoiit nové dokumenty, ale 'nechat
vyklicit sny, podnitit novd proroctvi a vize, nechat rozkvést nadéje, podporit ditvéru,
ovdazat rany, vytvoiit vitahy, vzbudit usvit nadéje, ucit se jeden od druhého, vytvorit
pozitivni piedstavy, které osviti lidskou mysl, zahreji lidska srdce a dodaji silu lidskym
rukam.” (Preparatory Document, ¢l. 32)



